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CAEFE NAF NIF Asimismo serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se
— - o dard cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que se celebre.
160 GOSAL 11105145 76082 TERCERO.-Enlono previsto, se estard a lo establecidoen laley 7/1985, de
161 ESMAR 11105166 *** T5TTTHH** 2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986, de
162 COBEV 11105198k 440605 28 denoviembre, porel que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
163 TAAPD 11105216++% 48904 Zplﬁiiic?:’;n Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
164 RORIV 11105342+ 49563 % Lo que se hace piblico para general conocimiento.
165 VEDID 11105379%#** 76648+ Villamartin a 4/10/22. El Alcalde. Firmado: Juan Luis Morales Gallardo.
166 ABCAH 11105404%#+% 57795 N°112.583
167 GOFAF 11105451 %*#* 49071 ###5*
168 OCHEF Lood5e (1R AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
169 QUMOD 11105459 48978 ANUNCIO
170 BAGAT 11105560+ 75766% EL TTE. ALCALDE, DELEGADO DE POLICIA LOCAL, TRAFICO
171 ESMOJ 11105590%%#** 44030%*** Y PROTECCION CIVIL, en virtud de Delegacion conferida por el Sr. Alcalde por
172 ILRER 11105694 4897k Resolucién de la Alcaldia-Presidencia ndmero 6639 de fecha 30 de noviembre de
173 ROALM 111057765+ 7577 | 2020, HACE SABER: Que se encuentran en el De[‘)(’)sito‘ Municipal' de Vehiculos, de
s 1978 e este Excmo.Ayuntamler}to, los vehiculos que a continuacién se rela01onaq, que fqeron
174 ANCOV 11105834 retirados de la via publica por encontrarse en estado de abandono, por infraccion a
175 CAGOB 11105974 %+ 75766%F+* las normas de trfico o por cualquier otra circunstancia, ello de conformidad con las
176 SABAJ 11105984 %3 76443% %% Leyes 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, 7/2007, de Gestién
. . Integrada de la Calidad Ambiental; Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se
sokokok swokoksk
177 MOMO! 11106] 68**** 49075**** apruebael Reglamento de Residuos de Andalucia,la Ordenanza Municipal de Proteccion
178 GOGAD 11106209 75769 Medioambiental, el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
179 CELEJ 1110624433 49076%*** aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
180 ROROS 11106343 %% 49() 77k y Seguridad Vial y la Ordenanza Municipal de Circulacién.
1IFEL o FEEE ‘ Que habiendo intentgdq lapracticadela nf)tiﬁcacién alosinteresadosyalno
181 11106405**** 76085**** ser posible su practica; en cumplimiento a lo establecido en el art. 44 de laLey 39/2015,
182 MAMAE 11106607 76083 de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
183 HIPUJ 11106655*#** 48903 **** Publicas, se realiza el presente anuncio de exposicion publica para que en el plazo de
184 PIBES 1110674955 76087k TREINTA DIAS se personen los interesados en las dependencias de la Policia Local
185 VEDI 11106828 %%+ 760857 para proceder a la retirada de los vehiculos o presentar las alegaciones que estimen
—— — pertinentes. Si transcurrido dicho plazo, no hubieran comparecidos los respectivos
186 MAMOL 11106936 76084 propietarios, los vehiculos recibiran tratamiento de RESIDUO SOLIDO URBANO,
187 CACAS 11108846+ 760867+ * y se seguird el tramite legal establecido para su desguace, asi como para su baja en el
188 BAROA 11108894 44056555 Registro de Vehiculos.
T30 YT 111001047+ 10073 VEHICULOS CUYOS PROPIETARIOS NO PUDIERON SER LOCALIZADOS
190 FUARM 121012883 75775k MARCA/MODELO MATRICULA
191 HOGAA 23004961+ 259767 F % CITROEN C5 3788DZH
192 FLGOR 280770567+ (09359 #:5* RENAULT MEGANE 1980BGM
193 ASGAA 39004357 1374445 FIAT PUNTO EVI8TFQ
194 CAGOJ 41015110%**%* 31236 *** 26/08/22. Vera Mufioz Jose M | Firmad
195 PAMAJ 510003605+ 4506445+ - vera utioz Jose Ranel. TImaco N 112,586
196 PEHEL 5200048977 45271 %
Firmas. N°111.306

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 29 de septiembre de 2022,
se aprobd inicialmente la modificacion presupuestaria n® 011/22 de suplemento de
crédito financiado con remanente de tesoreria, la modificacién n® 012/22 de crédito
extraordinario financiado con remanente de tesorerfa y la modificacién n° 013/22 de
transferencias de créditos entre aplicaciones de diferente drea de gasto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales se someten dichos acuerdos a informacién ptiblica
durante QUINCE DIAS, contados desde la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, a efectos de que los interesados puedan presentar
reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento. En caso de no presentarse alegaciones
durante el perfodo de informaci6n publica se entenderdn elevados a definitivos dichos
acuerdos.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos en Trebujena a 30/9/22. EL
ALCALDE. Fdo: D. Ramén Galdn Oliveros.

N° 111.883

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPTE: 2092/2022. Por medio del presente se pone en conocimiento, que
mediante decreto de Alcaldia de fecha 4 de Octubre de 2022 y nim. 784, en uso de
las atribuciones conferidas por la normativa vigente SE HA RESUELTO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacion
del matrimonio civil, entre D. Francisco Manuel Lobon Sanchez y D*. Ana Calvente
Lépez, previsto para el dia 8 de Octubre de 2022 a las 13.00 horas, en la Concejal
de este Ayuntamiento, D. CARLOS GARCIA-DELGADO SANCHEZ.

SEGUNDO .- La presente Resolucién surtird efectos desde el dia siguiente
al de su fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION POR
TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ASESOR LETRADO EN EL AREA DE
SECRETARIAGENERAL,VACANTEEN LAPLANTILLADEFUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

BASE 1 .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .-

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir
en propiedad una plaza de Asesor Letrado en el Area de Secretarfa General, por turno
libre, por el sistema concurso-oposicion, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (en adelante TREBEP).

Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Piiblico 2022, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n® 2022-3588 de fecha 11 de julio de 2022 (BOP de Cédiz n.°
142 de fecha 26/07/2022, estando agtualmcnte vacante.

BASE 2.- LEGISLACION APLICABLE .-

A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el Decreto
2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional, Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones Pdblicas, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comuin
39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacion que resulte aplicable.
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BASE 3.- PLAZA QUE SE CONVOCA -

Una (1) plaza de Asesor Letrado: Grupo A, Subgrupo A1, Nivel CD 24 -
Escala Administracién Especial. Subescala técnica, categorfa asesor.

BASE 4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .-

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:
. Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

.Tener cumplidos los dieciséis afios y noexceder,en sucaso,de laedad maximade jubilacién.
. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico

. Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes (en cuyo
caso debera presentar certificado de la Universidad y pago de las tasas): Licenciado
en Derecho o Grado Universitario en Derecho.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4" deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

BASE 5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS -

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, publicindose un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y anuncio en el Boletin Oficial del Estado; en dicho anuncio figurara la fecha
de la publicacion integra de las bases en el BOP de Cadiz y en el BOJA. En el plazo
de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursardn su solicitud, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
San Roque, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 4, debiendo acreditarlo mediante la documentacion que a continuacion se indica:

. Fotocopia del DNI.

. Fotocopia del titulo académico requerido que se sefiala en la base 4 o en el caso de
no haber recibido a la fecha de presentacion de la solicitud, copia del certificado del
centro de que se encuentra en disposicién de obtener el titulo y resguardo de haber
pagado las tasas,o ensu casa, certificado de titulo no recibido expedido por el organismo
competente. En el supuesto que la titulacion académica exigida para el proceso
selectivo se encontrase en el expediente administrativo del solicitante, debera hacerlo
constar expresamente en la solicitud, en cuyo caso no serd necesario su aportacion.

. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico

Aefectos de equivalenciasolo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio/
Consejeria competente como titulos académicos de cardcter oficial y con validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

Asimismo, habra de presentar copia de los méritos que el aspirante desee
que le sean valorados en la fase concurso. La acreditacion de la experiencia y formacion
se realizard en los términos indicados en la base la base 8.1.1y 8.1.2.

Las solicitudes se presentardn preferentemente através de la Sede Electronica
sita en la pagina web (www.sanroque.es), en el Registro General del Ayuntamiento de
San Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias hdbiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia hdbil siguiente si el plazo terminase en dfa inhdbil.

BASE 6.- ADMISION DE ASPIRANTES -

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente,
dictara Resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidos y
excluidos. Laresolucion se publicarden el Boletin Oficial de la Provincia,con indicacion
de los lugares en los que se expondrd al piblico las listas. El certificado con la lista de
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que constard o bien el
nombre y apellidos de las personas o el Documento Nacional de Identidad indicara la
relacién completa de aspirantes provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando, en
su caso, los motivos de exclusién y otorgando, en el caso de que fueran subsanables,
un plazo de diez dfas hdbiles para subsanar. Si no hubiere aspirantes excluidos, dicha
relacién habrd de entenderse definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres
de los miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y
enel BOPde Cidiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109.2 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, ya citada.

BASE 7.- TRIBUNALES .-

Existird un tinico Tribunal. Estara formado por un Presidente, cuatro Vocales y
un Secretario, actuando éste tiltimo con voz, pero sin voto. Los miembros del Tribunal serdn
todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podran formar parte del Tribunal, el
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y los funcionarios
eventuales. Lapertenenciaal Tribunal serd siempre atitulo individual,no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de ningtin organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberan poseertitulacién académica de superior
o igual nivel a la maxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
niimero y con los mismos requisitos. Sino fuera posible en igual nimero, se nombrarfa
al menos tres suplentes.

El Tribunal podréd actuar védlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Corresponderd al Secretario del Tribunal asesorar sobre
las cuestiones planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por
su buen desarrollo y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y
caracteristicas de la plaza convocada. El Tribunal propondrd finalmente a la Alcaldia
el nombramiento de los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningin caso podra
ser superior al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico, respectivamente, o si hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en la Administracién Local en los cinco
aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayoria simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

BASE 8.- DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS .-

El proceso selectivo constard de dos fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuaciéon méxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podrd exceder en ningtin caso del 10% de la nota
maéxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

La fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, ni podré tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicion
y consistird en la valoracion de los méritos que aporten los aspirantes, asignando a cada
uno de ellos una puntuacién determinada de acuerdo al baremo de méritos fijados en las
presentes bases a los aspirantes que hayan superado la fase oposicion, computdndose
tinicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentaci6n de instancias. La puntuacion obtenida en la fase de concurso solo se afiadird
ala calificacion obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
y en ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso servird para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes, deberdn
ser expuestas en el Tablon de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que nos se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valorardn los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

8.1.1.- Experiencia profesional .-

a) Tiempo de servicios prestados en Administracion local como empleado
publico en plaza de Letrado y/o Asesor Letrado: 0,05 puntos por mes completo, las
fracciones inferiores al mes seran despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacién expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, acompaiiada necesariamente
de la vida laboral.

En la valoracion de la experiencia profesional no se tendrén en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Piblica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al dltimo dfa del plazo de
presentacién de solicitudes.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultaneamente, s6lo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.

b) Tiempo de servicios prestados en la Administracién Local u otras
Administraciones Publicas en distinta plaza a la que se opta: 0,012 puntos por mes
completo. Las fracciones inferiores al mes serdn despreciadas. La Puntuacién maxima
a obtener por este apartado serd de 0,5 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacién o
documentacién acreditativa, acompaiiada necesariamente de la vida laboral.

En la valoracion de la experiencia profesional no se tendrén en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracion Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Publica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al tltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.
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En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultaneamente, s6lo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccidn del interesado.

La puntuacién mdxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de 0,80.

8.1.2.- Formacién.-

Eneste apartado se sumard el nimero de horas de formacién recibidas por el
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos, ... etc, todos
ellos deberan haber sido impartidos por organismos, centros o universidades oficiales
(publicos o privados). S6lo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos o
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira.

Se acreditard mediante copia del documento acreditativo o bien mediante
la presentacion del original.

Se sumardn las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:

. Cursos de menos de 20 horas. 0,02 puntos, por cada uno.

. Cursos entre 20 horas y 99 horas. 0,05 puntos, por cada uno.

. Cursos de mds de 100 horas.

0,10 puntos, por cada uno.

Si no se indicase el nimero de horas de formacion recibidas o créditos
obtenidos en el correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado
no serdn valorados.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
con el temario del puesto al que se opta. No se tomardn en consideracion las acciones
formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar
denominacion. En estos casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc....., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuaciéon méxima a obtener en este apartado 8.1.2 es de 0,20.

8.2. Fase de oposicion. (9 puntos)

La distribucién de la puntuacion en la fase de oposicion serd la siguiente:
- Primer ejercicio (tema escrito): 6 puntos.

- Segundo ejercicio (Supuesto practico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 3 puntos.

Cadaejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificardn de
0a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencién de la puntuacién minima antes indicada, determinard el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicién.- Consistird en la contestacion por
escrito a un tema sobre el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo I.
Este tema a desarrollar no tendrd que coincidir necesariamente con el desarrollo de un
tema o epigrafe completo.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio serd de hora y media
como maximo.

Segundo ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en uno o varios
ejercicios o supuestos de caracter practico a determinar por el Tribunal, relacionado
con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo médximo para el desarrollo de este ejercicio serd de hora y media
como méximo.

BASE 9.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS .-

Ambos ejercicios se realizardn en el mismo dia fijado para la prueba.

La publicacién del anuncio de los ejercicios se efectuard en el Tablén de
Anuncios y Portal de Transparencia de la entidad.

Lapeticién de revision de exdmenes realizados solo se admitiran en el plazo
de cinco dias hdbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. - La revision tendrd una funcion estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

BASE 10.- RELACION DE APROBADOS --

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de
la Corporacién y Portal de Transparencia la relacion de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacion. La relacion definitiva de aprobados serd elevado al Presidente de la
Corporacion, junto con el acta de la ltima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante seleccionado, con propuesta de nombramiento para la plaza de Asesor Letrado.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacion en
el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicidn (si en los tres ha obtenido al menos 5 puntos). El Tribunal no podrd
proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardn parte de ninguna Bolsa de
Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en la fase de oposicién.

Si ningun aspirante superase los tres ejercicios de la fase de oposicién, la
plaza se declarard desierta. )

BASE 11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION .-

La Alcaldia, vista la propuesta efectuada por el Tribunal, requerird al
aspirante seleccionado para que presente en el plazo de 10 dias, preferentemente a
través de la Sede Electrénica, o en el Registro General fisico del Ayuntamiento de San
Roque, la siguiente documentacion:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacién vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictara Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondré de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza.
Sino presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta. Efectuada la toma de posesion, se hara ptiblico el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cédiz.

BASE 12.- RECURSOS -

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el difa siguiente a su publicacién. Igualmente, con cardcter
previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dfa siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de San
Roque, érgano al que le corresponde la competencia para aprobar estas bases. Contra
los acuerdos dictados por el Tribunal podra interponerse recurso de Reposicion, ante la
Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal y contra el acuerdo que se adopte
resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Administrativo en los plazos senalados en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

ANEXO 1
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

1.La Constitucién Espafiola de 1978 .Significado juridico y caracterfsticas.
Estructura y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccion, composicién, organizacién y
competencias. Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo. La proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales.
Las sentencias del Tribunal Constitucional.

3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes.
Aplicacion y eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

4 El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura
del Estado. La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona.
Sucesion y Regencia. El refrendo.

5.El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de
leyes.Lafuncion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6.El Gobiernoenel sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7.ElPoder Judicial: Principios informadores. Laorganizacion judicial espafiola.
El Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

8.LaAdministracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos.
El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

9.Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los
Estatutos de Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracién Local. La financiacién de las Comunidades Autonomas.

10. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y
administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucfa.

11.Régimenlocal espaiiol. LaAdministracién Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran
la Administracion Local.

12.Politicas sociales: Politicas de Igualdad de géneroy contrala Violenciade
Género. Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de laComunidad Auténoma
de Andalucia.

13.Sometimiento de laAdministracion ala Ley y al Derecho. El principio de
legalidad. Las potestades administrativas. Laactividad discrecional de laAdministracion,
limites y control: la desviacion de poder.

14.El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarqufa normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La préctica administrativa. Los Principios Generales
del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

15.La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley:
concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

16. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos.
Fundamento, titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos
ilegales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de
los Reglamentos.

17.Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio
especial de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.



Pégina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 198

17 de octubre de 2022

18. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. Larelacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administradoen general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

2. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia

de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

3. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.
Las irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversion y conservacion del
actoadministrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion
y revocacion.

4.Laobligaciénde laAdministracion Piblicade resolver: especial referencia
a los actos presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

5. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

6.Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de
los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

7. La contratacién en el sector piblico: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre
de Contratos del Sector Piblico. Objeto y finalidad. Ambito de aplicacion. Negocios
y contratos excluidos.

8. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

9 Clases de contratos del sector puiblico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

10. Partes en el contrato. El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario: aptitud para contratar y acreditacion.

11.Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision. Garantfas exigibles en la contratacién del sector piblico.

12. El expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas
y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos: Normas generales y
procedimientos de adjudicacion.

13. Efectos, cumplimiento, suspension y extincion de los contratos.

14. Modificacién de los contratos. La cesiéon de los contratos y la
subcontratacion.

15. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion en las entidades locales.

16. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas.
Del contrato de obras.

17.De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas:
contrato de suministro. Contrato de servicio.

18. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas: el
contrato de concesién de servicio.

19. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas: el
contrato de concesion de obra publica.

20. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

21. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios.
Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

22. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién. Presupuestos de
la responsabilidad. Daflos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

23. El Servicio Pdblico Local: formas de gestion del servicio pblico
local. Modalidades de prestacion en régimen de servicio publico: Agencia Pdblica
Administrativa Local. Agencia Piblica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local.
Sociedad Interlocal. Fundacién Piblica Local. La Empresa Mixta.

24.LaAdministracién Electronica. El marco normativo de la administracién
electronica. Incidenciade laadministracionelectrénicaen el procedimiento administrativo
comun. Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.

25. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016.

26. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza.
Extensién y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos
impugnables. Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

) 27. La Legislacién de Transparencia. Legislacién estatal y autondmica.
Ambito de aplicacion.

28.LaLegislacién de Transparencia: El Derecho de acceso alainformacién
publica.

29. La Legislacién de Transparencia: Publicidad activa. Portal del
Transparencia.

30. Control en materia de transparencia: Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno. Composicion, régimen juridico y funciones.

31. Control en materia de transparencia. Consejo de Tranparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

32.Laautonomia Local.La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones
de las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes
reciprocos entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

33.Lapotestad normativade las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos
y bandos. Procedimiento de elaboraciony aprobacion. Infraccion aordenanzas y bandos.

34.La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La
regulacién constitucional de la Provincia en Espafia. Organizacion y competencias
provinciales.

35. La cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los
Consejos y Cabildos Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales de dmbito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Entidades Locales Auténomas.

36. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes
municipales. Eltérmino municipal. La poblacion: especial referenciaal empadronamiento.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

37. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comtin y los
municipios de gran poblacién. El concejo abierto. )

38.Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito
material de las competencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Servicios minimos municipales y actividades complementarias. Lareserva de servicios.

39.Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano: parques y jardines puiblicos. La proteccién contra la contaminacion actstica,
luminica y atmosférica.

40. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de
los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las
aguas residuales.

41. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policfa sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades.

42. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La
venta ambulante. La intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

43. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacion interadministrativaen materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

44. El alcance de las competencias locales en materia de educacidn,
cultura y deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccion
del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia
de turismo. Municipios turisticos.

45. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros
en ambitos supramunicipales.

46. Seguridad ciudadana y policfa local. Los cuerpos de policias locales.
Funciones. La coordinacion de las policias locales. Proteccion civil. Los servicios de
prevencion y extincion de incendios.

47. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos amotory seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de tréfico.

48. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones
y acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacién. El registro de
documentos.

49.Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes
comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacién juridica de
los bienes. Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicion y enajenacion de los bienes
de las Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

50.Los contratos de disposicion oel trafico juridico de los bienes inmuebles
patrimoniales de las entidades locales. Permutas, enajenacidn, cesiones y aportacion de
bienes: Concepto, fases de preparacion y adjudicacion del contrato, efectos y extincion.

51. Informacién y participacién Ciudadana en el dmbito local. Registro de
asociaciones.

52. El Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico. Ambito de aplicacion. El personal al servicio de las Entidades
Locales: Clases y régimen juridico.

53. El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién Publica
Local.Clases de funcionarios. Empleados laborales. Peculiaridades de ambos regimenes
juridicos. Personal directivo en la Corporaciones locales.

54. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

55. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicios de los empleados
publicos. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de
los funcionarios publicos.

56. Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales,
profesionales y retributivos. Derechos colectivos: Sindicacién y Representacion. La
huelga y la negociacion colectiva. El régimen de la Seguridad Social.

57. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los
delitos cometidos por funcionarios publicos.

58. Evaluacién del rendimiento. Métodos. Sistemas de evaluacién de
resultados y desempefio.

59. Los funcionarios con habilitacion de cardcter estatal: normativa
reguladora, subescalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provisién
de puestos. El Registro de habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes de
situaciones administrativas y disciplinarias.
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60. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y
documentos de que constan. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. La Bases de
ejecucion del presupuesto. )

61.LaLey General de Subvenciones y suReglamento. Ambito de aplicacion
y disposiciones comunes. Procedimiento de concesion, Gestion y justificacion. Reintegro.
Control financiero. Infracciones y Sanciones Administrativas.

62. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espafiola. Desde la
ley del Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del estado, de las
comunidades auténomas y de las entidades locales.

63.El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacion territorial
y urbanistica. El estatuto bésico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en
la actividad urbanistica.

64. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la
promocién de actuaciones urbanisticas.

65.Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas
civiles.

66. El régimen de valoraciones del suelo.

67. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de
ordenacién del territorio y el urbanismo

68. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica.
Los patrimonios puiblicos de suelo. El derecho de superficie.

69. El Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcion de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

70. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de
los instrumentos de planeamiento.

71. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucién de los planes.

72.Laintervenciéndel usoy edificacién del suelo. Ladisciplinaurbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica.

22/09/22. Secretaria General. Fdo.: Ana Nufez de Cossio.

N°112.639

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econdémicos de ARCGISA,sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar,los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre
de 2022, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUAEN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 2), los cuales
estaran expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
-Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al puablico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Sede electronica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode losarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al pablico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previsto enel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 20/10/2022 al 20/12/2022, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice el de exposicién al piblico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas enel vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3.Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,a4/10/22. ELPRESIDENTE, Juan Miguel Lozano Dominguez.
Firmado.

N°112.842

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Economicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre
de 2022 de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICONO
TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS MANCOMUNADOS “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y de
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de LOS BARRIOS, los cuales
estardn expuestos al puiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
-Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al ptblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 dediciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 17/10/2022 al 23/12/2022, o en todo caso el de dos meses
establecidoenel articulo 62.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria,
computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del padrén, si
éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en las oficinas del Servicio
Provincial de Recaudacidn,sitaen C/. Arroyo del Pun,2 11370 - Los Barrios y entidades
financieras colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel S por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 4/10/22. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez. N°113.578



